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POKYN

feditele OLYMP CENTRA SPORTU MINISTERSTVA VNITRA CR

ze dne 4. bfezna 2022

interni protikorup¢ni program a vnitini oznamovaci systém

V souladu se smérnici Evropského parlamentu a Rady (EU) 2019/1937 ze dne
23. fijna 2019 o ochrané osob, které oznamuji poruseni prava Unie (dale jen
~omeérnice®), Vladni koncepci boje s korupci, AkEnim planem boje s korupci
a Rezortnim internim protikorupénim programem Ministerstva vnitra se pro OLYMP
CENTRUM SPORTU MINISTERSTVA VNITRA (dale jen ,OLYMP CS MV*) stanovi:

Cl. 1
Pojem korupce

(1) Korupce pfedstavuje zavazny celospoleCensky problém, ktery negativné
ovliviiuje fungovani statu, podkopava davéru obanl v demokraticky pravni stat a ma
nepfiznivé dopady na ekonomiku. Korupce je velmi nebezpecny jev, ktery postihuje
fadu oblasti statni spravy a samospravy a zpusobuje ve spole¢nosti moralni Ujmu.
V prostfedi vefejné spravy je vnimana prevazné ve formé pfijimani a pfedavani
uplatkd, protisluzeb a klientelismu.

(2) Korupce je zneuziti pravomoci ufednich osob, jejimz uCelem je ziskani
nezaslouzeného osobniho prospéchu. Lze ji charakterizovat jako vztah dvou stran,
kdy jedna strana porusi své povinnosti tim, Ze zneuZije svéfenou pravomoc, za coz
ziska neopravnéné zvyhodnéni pro sebe nebo pro jiného, a to z vlastniho podnétu
nebo podnétu druhé strany. Z hlediska subjektivni stranky u vSech forem korupcniho
jednani musi jit o umysiné jednani s cilem pfivodit sobé nebo jinému nezaslouzenou
vyhodu, neopravnény prospéch a podobné.

(3) Korupce se ve verejné spravé vyskytuje nejCastéji

a) v podobé byrokratické korupce, tj. korupce v bézném kazdodennim Zzivoté,
do které patfi korupCni chovani rlznych skupin osob vykonavajicich cinnosti
dotykajici se vefejné spravy. Projevuje se a lIze ji indikovat napfiklad
rozhodovanim v rozporu s pravnimi predpisy a internimi akty fizeni, pfidélovani
zakazek mimo konkurenéni prostfedi, pletichafenim v oblasti vefejnych zakazek,
neuplathovani sankci va¢i osobam, které poruSily pravni predpisy, nerovnym
pfistupem k pacientim, poskytovanim plateb dodavatelim z vefejnych zdroju
za nerealizované nebo kracené prace, dodavky a sluzby. KorupCni prostredi
nachazi zivnou pladu v neucinnych kontrolnich a fidicich systémech, slozitych,
neefektivnich a neprdhlednych organiza¢nich strukturach, v neprikaznych
uCetnich zaznamech a i dalSich Cinnostech pfi vykonu vefejné spravy,
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b) v podobé politické korupce, tzn. zejména korupce predstavitelt vefejné moci, kdy

jsou ohrozovany zaklady ustavniho systému, ekonomické a bezpecnostni politiky
statu. Jedna se o institucionalni selhani, kdy organy statni moci, organizace di
instituce verejné spravy ztraci svoji integritu, tj. schopnost sledovat své puvodni
spoleCenské poslani v zajmu vefejného blaha obcanl. V téchto pfipadech
dochazi primarné ke sledovani a naplhovani partikularnich zajmu politickych
stran, hnuti, jejich ¢&lend, rdznych lobbistickych skupin a predstavitell
statomocenskych organu pod zastitou vykonu mandatu nebo politické funkce.

(4) Obé formy korupce zasahuji jednotlivé stupné vefejné spravy a politické

MOCi a projevuji se v rovinach:

a) korupce vedouci k akumulaci majetku

1. uplatky, provize, poplatky,
2. podvod, zpronevéra a hospodarska kriminalita,

3. politicky vytvorené pfilezitosti pro spoleCnosti vlastnéné politickymi elitami,
nebo lobbisty,

4. manipulace s mimorozpoctovymi fondy,
5. privatizace moci €i prostfedkd,

6. zneuziti dotaci puvodné uréenych k vefejné prospésnym ucelum pro jiné cile
Ci subjekty, v rozporu s podminkami stanovenymi poskytovatelem a dalsi,

7. zakladani nekontrolovanych zavazku k vefejnym vydajom,
8. poskytovani plateb z vefejnych zdroja s absenci finanéni kontroly,

b) korupce spojena s ochranou mocenskych pozic

1. zvyhodnovani a patronace v oblasti alokace vladnich zdroju,
2. zneuziti vefejnych zdroju pro financovani a vykon politickych kampani,

3. zneuziti postaveni Ci funkce k ziskani majetku, nebo jiného nezaslouzeného
prospéchu, ¢i zvyhodnéni,

4. podplaceni médii a organizaci ob¢anské spolecnosti,

5. pfedavani a nasledné zisk dulezitych, bézné nedostupnych informaci
(insidertrading) k ziskani vyhod na trhu, Ci ve vefejné spravé, nebo vefejné
soutézi a dalsi.

(5) O korupénim jednani mohou vypovidat zmény v chovani zaméstnancu,

jako

a) zména pracovniho stylu, navyku, pracovniho vystupovani apod.,

b) zména Zivotniho stylu a chovani,

c) nadstandardni pfistup k predstavitelim obchodnich partnerli, zejména
pfi rozhodovaci pravomoci apod.,

d) zasahovani do pfipravy a zadavani vefejnych zakazek a snaha o ovlivhovani

vysledku vybéroveého fizeni apod.

(6) Korupéni trestné Ciny a trestné Ciny, které maji znaky korup&niho chovani

v ur€itych zvlastnich situacich, vymezuje zakon €. 40/2009 Sb., trestni zakonik,
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ve znéni pozdéjSich predpist. Korup&nimi trestnymi Ciny se rozumi pfijeti uplatku,
podplaceni, nepfimé uplatkaFstvi, pletichy v insolventnim fizeni, poruSeni pfedpisu
o pravidlech hospodarské soutéze, sjednani vyhody pfi zadavani verejné zakazky,
pfi vefejné soutézi a vefejné drazbe, pletichy pfi zadavani verejné zakazky a
pfi vefejné soutézi, pletichy pfi vefejné drazbé.

Cl. 2
Protikorupéni program

(1) Cilem Protikorupéniho programu je sniZovat motivaci zaméstnancu
ke korupci a zvySovat pravdépodobnost jejiho odhaleni. Tento program je nastrojem
a navodem k vytvareni a posilovani protikorupéniho klimatu a k fizeni rozpoznanych
rizik korupce v podminkach OLYMP CS MV.

(2) Protikorupéni program je postaven na péti zakladnich pilifich boje
proti korupci:

a) vytvareni a posilovani protikorupéniho klimatu,

b) transparentnosti,

c) fizeni korupénich rizik a monitoring kontrol,

d) postupy pfi podezieni na korupci,

e) vyhodnocovani interniho protikorupéniho programu.

(3) Povinnosti kazdého vedouciho zaméstnance OLYMP CS MV v ramci
svych zakladnich povinnosti je prosazovani a uplathovani protikorupéniho postoje.
Protikorupénim postojem se vedle vlastni bezuhonnosti rozumi dodrzovani obecné
zavaznych pravnich a internich akta Fizeni, zdlrazfiovani vyznamu ochrany majetku
statu, zdarazriovani dulezitosti dodrzovani etickych zasad pfi vykonu prace, aktivni
propagace jednani odmitajiciho korupci, diraz na proSetfovani podezieni na korupci
a na vyvozeni odpovidajicich opatfeni v pfipadé prokazani proSetfovanych
skute€nosti.

(4) Vedouci zaméstnanci OLYMP CS MV nesou zodpovédnost za posilovani
odolnosti zaméstnancu proti korupci. Zaméstnanci musi znat korupéni rizika své
¢innosti a postupy, jak témto rizikim pfedchazet, jak korupéni situaci feSit a jak
predchazet stfetu zajmUl a jak se mu vyvarovat.

(5) Povinnosti kazdého zaméstnance OLYMP CS MV vramci svych
zakladnich povinnosti je u€astnit se vSech Skoleni dle tohoto pokynu organizovanych
vedoucim zameéstnancem nebo tzv. pfislusnou osobou a vyvinout potfebnou
soucinnost pfi organizaci a v prubéhu skoleni a pfipadné se podrobit ovéreni znalosti
jejich obsahu.

(6) Osobu odpovédnou za pfijimani oznameni, jak je definovano nize, a
nakladani s nimi a dale osobou opravnénou provadét Skoleni dle tohoto Clanku je
bezpecnostni referent OLYMP CS MV (dale jen ,pfFislusna osoba®).
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Eticky kodex

(1) Dulezitym dokumentem z oblasti etiky ve vefejné spravé je Eticky kodex
ufednikl a zaméstnancl vefejné spravy, schvaleny usnesenim vlady ze dne 9.
kvétna 2012 &. 331 (dale jen ,eticky kodex“). Eticky kodex stanovuje chovani
a povinnosti zaméstnancu, které nevyplyvaji ze zakona ¢&i vnitfnich pfedpist avSak
soucasné navazuje na zakladni prava a povinnosti zaméstnancl uvedené v zakoniku
prace a ve vnitinich predpisech. Ugelem etického kodexu je vymezit a podporovat
zadouci standardy chovani zaméstnance ve vztahu k vefejnosti a spolupracovnikim.
Zasadni porusSovani etického kodexu je posuzovano jako poruseni zakoniku prace.

(2) Zameéstnanci OLYMP CS MV jsou povinni pfi vykonu svych prav
a povinnosti, vyplyvajicich z pracovnépravniho vztahu, jednat v souladu s etickym
kodexem.

Ukol: Priib&ézné zaméstnance seznamovat s pravidly etiky, aktivné je prosazovat a
kontrolovat jejich dodrzovani.

Zodpovida: vedouci zaméstnanci OLYMP CS MV a pfislusna osoba.
Termin: prubézné, trvale.

Cl. 4
Vzdélavani zaméstnancu v protikorupéni problematice
(1) Vzdélavani zaméstnancu v protikorupéni problematice se zaméfuje
na vyznam ochrany majetku statu, na vysvétlovani obsahu etického kodexu,
na zvysSovani schopnosti rozpoznat korupci, na zvySovani povédomi o ochrané

zameéstnancu, ktefi oznamili podezieni na korupci, na vysvétlovani postupu OLYMP
CS MV v pfipadé potvrzeni korup¢niho jednani.

(2) Vzdélavani zaméstnancl provadi pfislusny vedouci zaméstnanci OLYMP
CS MV osobné nebo prostfednictvim pfislusné osoby v ramci vstupniho vzdélavani a
pfi pravidelnych Skolenich.

Ukol: Usporadat interni $koleni zaméstnanct se zaméFenim na korupci na pracovisti.
Zodpovida: vedouci zaméstnanci a pfislusna osoba.
Termin: periodicky, minimalné 1x za dva roky.

Cl.5
Vnitini oznamovaci systém

(1) Zaméstnanec je povinen oznamit korupCni jednani nebo podezieni
na korup¢ni jednani, o kterém se dozvédél.

(2) Zaméstnanec je kromé& oznameni dle odst. 1 tohoto ¢lanku opravnén
oznamit informace o mozném protipravnim jednanim, které ma znaky trestného €inu
nebo prestupku nebo porusuje pravni prfedpis nebo predpis Evropské unie upravujici
oblasti uvedené v odst. 3, o jehoZ spachani se dozvédél v souvislosti s praci nebo
jinou obdobnou ¢&innosti (dale jen ,0znameni*).
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(3) Oblastmi upravenymi pravnim pfedpisem nebo pfedpisem Evropské unie se
pro ucely odst. 2 rozumi oblast a) finan¢nich instituci, finan¢nich sluzeb, finan&nich
produktd a finan¢nich trhli, b) dané z pfijmi pravnickych osob, c) pfedchazeni
legalizaci vynosu z trestné Cinnosti a financovani terorismu, d) ochrany spotfebitele a
bezpecCnosti a souladu s pozadavky na vyrobky podle pravnich predpist, e)
bezpec€nosti dopravy, pfepravy a provozu na pozemnich komunikacich, f) ochrany
zivotniho prostfedi, bezpecnosti potravin a krmiv a ochrany zvifat, g) radiani
ochrany a jaderné bezpecnosti, h) zadavani verejnych zakazek, vefejnych drazeb a
hospodarskeé soutéze, i) ochrany vnitiniho pofadku a bezpecnosti, Zivota a zdravi, j)
ochrany osobnich udaju, soukromi a bezpec&nosti siti elektronickych komunikaci a
informacénich systémd, k) ochrany finanénich zajmG Evropské unie' , nebo I)
fungovani vnitiniho trhu? vEetné ochrany unijnich pravidel hospodaiské soutéze a
statni podpory.

(4) Za zaméstnance se pro ucely podani oznameni skrze vnitfni oznamovaci
systtm OLYMP CS MV v souladu se Smérnici povaZzuje kazda osoba, ktera je
zaméstnancem OLYMP CS MV, jakoz i uchaze¢ o zaméstnani u OLYMP CS MV,
osoba samostatné vydélecné cinna Ci pfipadné i jinda osoba, ktera se pohybuje
v pracovnim prostfedi OLYMP CS MV (dale také ,oznamovatel). Pro oznamovani
podezieni na korupci nebo poruseni prava EU v oblastech dle odst. 3 tohoto ¢lanku
v podminkach OLYMP CS MV maji oznamovatelé moznost vyuzit tzv. vnitfniho
oznamovaciho systému, kontakt pro podani oznameni

a) v elektronické formé na emailovou adresu vosolymp@csmv.cz
b) ustné do protokolu,
c) telefonicky na tel. €. 974 836 234,

)

d) anonymné do schranky na oznamovani podezieni z korupce nebo poruseni prava
EU, ktera je zfizena v hlavni budové na adrese OLYMP CENTRUM SPORTU

MINISTERSTVA VNITRA, Za Cisafskym mlynem 1063/5, Praha 7.

(5) Pfistup k podanym oznamenim ma pouze tzv. pfislusna osoba, nize
definovana, ktera o nich zachovava micenlivost.

(6) Povéreny zaméstnanec OLYMP CS MV neboli v souladu s odst. 6¢&l. 2
tohoto pokynu tzv. pfislusna osoba, jednou za 5 dnu kontroluje, zda nebylo podano
oznameni a vede o téchto oznamenich evidenci v souladu se Smérnici. Pfislusna
osoba je povinna vyrozumét oznamovatele do 7 dnl od podani jeho oznameni o
prijeti jeho oznameni. PfisluSna osoba je dale povinna posoudit divodnost oznameni
a pisemné vyrozumeét oznamovatele o vysledcich posouzeni do 30 dnli ode dne
prijeti oznameni.

(7) Ochrana oznamovatell je systém nestranného posuzovani jakéhokoliv
jednani, které lze povazovat za hrozbu, diskriminaci nebo represi za to, ze podal
oznameni o podezfeni na korupc¢ni jednani. V pfipadé, Ze oznamovatel pozada, aby
jeho jméno nebylo uvadéno, musi byt po celou dobu Setfeni zachovana jeho
anonymita. Obdobné se postupuje také v pfipadé, kdy by uvedena identita
oznamovatele mohla ovlivnit vysledek Setfeni.

1 @Iének 325 Smlouvy o fungovani Evropské unie.
2 Clanek 26 Smlouvy o fungovani Evropské unie
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V souladu se Smérnici je povinnosti vSech zaméstnanctii OLYMP CS MV poskytnout
potfebnou soucinnost pfislusné osobé vramci jejiho posuzovani duvodnosti
oznameni.

Ukol: Seznamovat zaméstnance s vysledky oznameni podanych vnitfnim
oznamovacim systémem.

Zodpovida: prislusna osoba.

Termin: prabézné, trvale.

Cl.6
Transparentnost

(1) Transparentnost umoznuje vefejnou kontrolu hospodareni OLYMP CS MV
jak zameéstnanci, tak vefejnosti. Pfi fizeni jednotlivych procesud, Cinnosti a jejich
kontrole je podle zakona zajisténo pravo vefejnosti na informace v rozsahu platnych
pravnich predpist a podavani podnétd a navrhu ze strany vefejnosti. Tim jsou
vytvofeny pfiméfené pfedpoklady pro prevenci korupce i pro jeji odhaleni.

(2) Postup pro dodrzovani podminek transparentnosti
a) zverejnovat informace o rozpoctu dle podminek pro rozpoctové organizace,

b) zvefejiovat informace vztahujici se k vybéru dodavatelli, v€etné vefejnych
zakazek,

c) zvefejhovat informace nabidek prodeje a pronajmu nepotfebného majetku,
d) zvefejnovat uzaviené smlouvy, véetné dodatkd,

e) zvefejhovat informace o uskuteénénych vefejnych zakazkach, v€etné verejnych
zakazek malého rozsahu,

f) zvefejfiovat interni protikorupéni program.

V aktualni verzi je Interni protikorupéni program trvale zpfistupnén na weboveé
strance OLYMP CS MV:

https://www.olympcsmv.cz/zakladni-informace/

Ukol: Aktualizovat zvetejfiované informace
Zodpovida: pfislusny editor a vedouci oddéleni provozu a sluzeb OLYMP CS MV.

Termin: prabézné, trvale.

Cl.7
Rizeni korupénich rizik
(1) Cilem je nastavit uc€inné kontrolni mechanismy a zajistit efektivni
odhalovani korup&niho jednani. Ke zvladnuti identifikovanych rizik korupce pfi
vykonu svéfené plsobnosti jsou jednotlivymi organiza¢nimi ¢lanky pfijata konkrétni
opatfeni (viz pfiloha & 1 tohoto pokynu). Vedouci zaméstnanci, interni auditor

a kontrolor OLYMP CS MV zabezpecCuji organizaci a postup pfi provadéni analyzy
rizik a koordinuji prace pfi fizeni rizik, v€etné hodnoceni korupc€nich rizik.


https://www.olympcsmv.cz/
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(2) Ke korupci vramci OLYMP CS MV mlize dochazet zejména
u zameéstnancu, ktefi maji rozhodovaci pravomoc a mohou ovlivnit rozhodovani
v oblasti zadavani vefejnych zakazek, obsazovani pracovnich mist, poskytovani
finan€nich prostfedku z fondu kulturnich a socialnich potfeb atd.

(3) Na zakladé strategie fizeni korupcnich rizik je provedeno hodnoceni, které
obsahuje

a) pravidelnou analyzu a aktualizaci stavajicich rizik korupce, kterou provadi
vedouci zaméstnanci OLYMP CS MV, spocivajici v hodnoceni vyznamnosti rizik
z hlediska pravdépodobnosti zapusobeni a negativniho dopadu na spravu
rozpoCtu a na vykon svéfené pusobnosti,

b) aktualni seznam identifikovanych rizik korup€niho jednani (viz pfiloha €. 1 tohoto
pokynu, vedeno pod oznacenim K).

(4) Korupéni rizika jsou soucasti analyzy veSkerych rizik rozpoznanych
v zabezpeCovanych procesech a &innostech ve smyslu ustanoveni § 25 odst. 1 a 4
zakona €. 320/2001 Sb., o finan¢ni kontrole ve vefejné sprave, ve znéni pozdéjSich
predpisu. Aktualizace rizik, v€etné metodickych postupl vedoucich k minimalizaci
negativnich dopadul pro pfipad jejich zapusobeni, je provadéna minimalné jedenkrat
rocné v posloupnosti
a) identifikace korup€nich rizik — spocCiva ve vytipovani korupcnich rizikovych
oblasti a ¢innosti provadéné hodnoticim utvarem (napf. oblast vefejnych zakazek,

oblast uzavirani smluv, oblast bezpecCnosti informaci, oblast poskytovan
finan€nich prostfedku apod.),

b) vytvoreni tabulky ,,.Seznam korupé€nich rizik“,

c) stanoveni pravdépodobnosti zapusobeni rizika — v redlném c¢ase stupné
hodnoceni 1 az 5,

1 Zanedbatelna Vyskytuje se v rozsahu 0% - 4%

2 Nepatrna Vyskytuje se v rozsahu 5% - 19%

3 | Ridka Vyskytuje se v rozsahu 20% - 39%
4 Mozna Vyskytuje se v rozsahu 40% - 69%
5 Témeér jista Vyskytuje se v rozsahu 70% - 100%

d) stanoveni nezadouciho dopadu rizika — pro pfipad jeho zaplsobeni na vykon
vefejné spravy a rozpocet stupné hodnoceni 1 az 5,

1 Zanedbatelny Vyskytuje se v rozsahu 1 -3
2 Bézny Vyskytuje se v rozsahu 4 — 6
3 Nezanedbatelny Vyskytuje se v rozsahu 7 - 10
4 Zavazny Vyskytuje se v rozsahu 11 -19
5 Kriticky Vyskytuje se v rozsahu 20 - 25




Pokyn feditele OLYMP CS MV €.7/2022 Strana 8/10

e)

stanoveni stupné vyznamnosti vlivu rizika

1 Zanedbatelny Neovliviiuje znatelné fungovani organizace

2 Maly Ovliviuje pouze dil€i aktivity

3 Stredni Vyzaduje  okamzité feSeni  situace,
ovliviiuje chod organizace

4 Velky Vyznamné posSkozeni majetku, ztrata
ovliviiuje zejména vnitfni chod organizace

5 Rozsahly Ztrata majetku, vyznamna finanéni ztrata,
krizova situace svlvem na chod
organizace

(5) Vyhodnocovani rizik
a) pravidelné jedenkrat za rok analyzovat a aktualizovat stavajici rizika korupce,

b)

d)

ohodnotit rizika pravdépodobnosti vyskytu a vyznamnosti vlivu a stanovit stupné
vyznamnosti rizik,

sestavit mapu rizika aktualizovat kazdy rok,

pfijmout odpovidajici opatfeni odpovédnymi zaméstnanci v ramci jejich
vymezenych pravomoci, aby vyznamna rizika byla eliminovana nebo byla snizena
pravdépodobnost jejich vyskytu nebo nezadouci dopad.

vyhodnocovat a aktualizovat korupéni rizika v ramci OLYMP CS MV a v aktualni
podobé formou vysledné zpravy obsahujici i vyhodnoceni protikorup&niho
programu vzdy k 31. prosinci lichého kalendarniho roku je pfedkladat kancelafi
statniho tajemnika do 15. ledna nasledujiciho roku.

(6) Nasledna opatreni

k omezeni opakovani korupcniho jednani €i jeho v€asnému odhaleni jsou pfijata
napravna opatfeni spocivajici v upraveé vnitfnich procesu pravidelného hodnoceni
korup€nich rizik vedoucimi zaméstnanci a pfijimana opatfeni s cilem sniZzeni
jejich vyznamnosti a dopadu,

v pfipadé odhaleni korup¢niho jednani je dodrzovan postup pfi proSetreni
v souladu s platnymi zakony a internimi akty Fizeni; vzniklé Skody jsou feSeny
a vymahany na zakladé pravomocného rozhodnuti zaméstnavatelem.

(7) Za provedeni vySe citovanych opatfeni v tomto ¢lanku pokynu zodpovidaji

zaméstnanci interniho auditu a vnitfni kontroly a vedouci zaméstnanci OLYMP CS
MV.

Cl. 8
Protikorup¢éni opatreni

(1) V zavislosti na vySe uvedeném jsou k jednotlivym oblastem pfijimana

konkrétni protikorupcni opatreni.
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(2) 'V souvislosti s €l. 2 Protikorupéni program aplikovat nasledujici postup

a) vénovat prostor problematice boje s korupci na poradach vSech urovni fizeni
a na seminafich a aktivné prosazovat protikorup¢ni postoje,

b) informovat podfizené zaméstnance o povinnosti oznamovat nadfizenému
vedoucimu zaméstnanci mozné korupcni jednani,

c) v pfipadé, Ze se zaméstnanec dopusti korup&niho jednani, informovat v obecné
roviné na pracovnich poradach vSech urovni fizeni a na seminafich o tomto
korupCnim pfipadu a o pfijatych opatrenich,

d) uplathovat rovny pfistup vucéi vSem zaméstnanclim pfi pfipadném ukladani
prislusnych sankci za poruSeni povinnosti stanovenych obecné zavaznymi
pravnimi pfedpisy a vnitfnimi pfedpisy,

e) vedouci zaméstnanci jsou odpovédni za dusledné provadéni fidici kontroly a
vytvareni podminek minimalizujici mozné korupc¢ni jednani,

f) vedouci zaméstnanci jsou povinni didsledné provéfovat podnéty signalizujici
podezieni na mozné korupCni jednani a informovat o nich feditele OLYMP CS
MV.

(3) V souvislosti s €l. 3Eticky kodex aplikovat nasledujici postup:

pfi pfijeti nového zameéstnance zodpovida pfislusny vedouci zaméstnanec
za poskytnuti informace ve vztahu k zasadam etického kodexu, ktery je
soucasti Pracovniho fadu OLYMP CS MV.

(4) V souvislosti s €l. 4. Vzdélavani zaméstnancu v protikorup&ni problematice
aplikovat vedoucimi zaméstnanci nasledujici postup:

a) poskytnout pro zaméstnance informace o moznosti pfipadného absolvovani
vzdélavani v protikorupCni problematice, zejména ve vSech rizikovych oblastech
¢innosti OLYMP CS MV s dUirazem na jejich seznamovani se zjisténymi pfipady
korupc€niho jednani,

b) informovat zaméstnance o pravu na poskytnuti pravni a psychologické pomoci
pfi oznameni korup¢niho jednani pfi vykonu pracovni €innosti nebo v souvislosti
s vykonem pracovni €innosti,

c) vedouci zaméstnanci jsou povinni provadét minimalné 1x za dva roky
proskoleni vSech podfizenych zaméstnanct v oblasti boje proti korupci, tato
proskoleni zaznamenat (viz pfiloha ¢€.2 tohoto pokynu) a doklady o jejich
provedeni zakladat v souladu se spisovym a skartaénim fadem.

(5) Vsouvislosti s¢€l. 5 Vnitfni oznamovaci systém aplikovat pfislusnou
osobou nasledujici postup:

a) informovat zaméstnance o povinnosti oznamovat nadfizenému vedoucimu
zaméstnanci mozné korupcni jednani,

b) informovat zaméstnance o mozZnosti podat oznameni skrze vnitfni oznamovaci
systém,

c) veSkera podana oznameni posoudit a pfipadné provéfit a v pfipadé podezieni
z trestného €inu oznamit pfipad organdm ¢innym v trestnim Fizeni,

d) pravidelné vyhodnocovat informace ziskané z kontaktt pro oznamovani korupce,



Pokyn feditele OLYMP CS MV €.7/2022 Strana 10/10

e) kazdy zaméstnanec, ktery oznamil podezfeni na korup¢ni jednani, ma pravo
na poskytnuti pravni a psychologické pomoci, musi mu byt zaruCena anonymita,

f) pfislusSna osoba je povinna v pfipadé kdy shleda opodstatnénost oznameni
doporucit OLYMP CS MV pfijeti napravnych opatreni,

g) zaméstnanec nesmi byt diskriminovan za to, ze podal oznameni a oznameni o
podezieni na korupéni jednani, nesmi byt va¢i nému v této souvislosti Cinény
represe.

ClL9
Zavérec€na ustanoveni
(1) Tento pokyn se vztahuje na vSechny zaméstnance OLYMP CS MV.

(2) VSichni vedouci zaméstnanci OLYMP CS MV zajisti prokazatelné
seznameni vSech jim podfizenych zaméstnancl s obsahem tohoto pokynu.

(3) Zameéstnanec, ktery se dopusti poruseni povinnosti v plnéni ustanoveni
tohoto pokynu, bude potrestan podle platnych pravnich pfedpisu.

(4) Timto pokynem se rusi Pokyn feditele OLYMP CS MV ¢€.13/2021 ze dne
21. Cervence 2021, interni protikorupéni program OLYMP CENTRA SPORTU
MINISTERSTVA VNITRA.

(5) Tento pokyn nabyva platnosti a u€innosti dnem vydani.
C.j.: TS-521/2022

Pavel Kubes, B.A.
feditel
OLYMP CENTRUM SPORTU
MINISTERSTVA VNITRA

Zpracovali:

Mgr. Pavla Martinakova
Bc. Jan Ségl

Obdrzi:
vedouci zaméstnanci a zaméstnanci v pfimé podfizenosti feditele OLYMP CS MV
v elektronické formé

Seznam pfiloh:

1) Pfiloha ¢. 1 — Rizika hrozici OLYMP CS MV - Identifikovana rizika korup¢niho
jednani

2) Priloha €. 2 — Zaznam o provedeni Skoleni zaméstnanct OLYMP CS MV v oblasti
boje proti korupci




Priloha éislo: 3

Pocet listi: 3

RIZIKA HROZICI OLYMP

CENTRU SPORTU MV

Procesy a €innosti

Riziko neprikaznosti ucetni zavérky v dusledku zanedbani povinnosti vyplyvajicich ze zakona
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Riziko objektivnosti sestavovani navrhu rozpoc¢tu na zakladé skute¢nych potfeb 1 2 2 K D,l.JSIVEdn? ;?tanov? n,l priorit l{ZaJI?fOVannyj potfeb a pozawdavku’ pr
pridélovani financnich prostfedkl na polozky obhospodarfované
Riziko pofizovani nebo technické zhodnocovani dlouhodobého majetku z béznych prostredkl 3 3 9 Odbom'a konzultac'e S profesnimi pracovniky, zvySeny dohled
vedoucich pracovnik(
Riziko spojené s povinnosti dodrzovat rozpoctova opatfeni 4 4 16 Rgzpczctf)va opat'rem vyu2|’vat pouze'v oduvgdngnyych pripadech,
prislusny vedouci pracovnik kontroluie dodrzovani
Riziko poskytnuti zalohy z prostfedkd statniho rozpoétu v rozporu s pravnim predpisem 3 3 9 \k/;?ifor;;na kontrola osob povéfenych vykonem pfedbézné fidici
Riziko nevyuctovani poskytnutych zaloh ve stanoveném terminu 2 2 4 Dodrzovani IAR, zvyseny dohled vedoucich pracovnikl
Riziko dodrZovani a naplfiovani stanovenych cilll programu ve schvalené programové 3 3 9 Dodrzovani cili programové dokumentace, zvy$eny dohled
dokumentaci véetné dodrzovani zavaznych parametrd vedoucich pracovniku
Riziko spojené s uplnosti podklad( rozpoétovych opatreni 2 2 4 Dodrzovani IAR, zvyseny dohled vedoucich pracovnikl
Riziko neodivodnéného navysovani fin. prostfedky (vicenaklady u staveb), navyseni finanénich Vyzadovat stanoviska a zdivodnéni technického dozoru zadavatele i
o : . PSS, . e 3 5 15 f
prostredk( na viceprace pfi netplnych podkladech pro tvorbu stavebnich projekt dodavatele praci
. o . PRS- P . VSichni Gcastnici likvidace faktury kontroluji v souladu se zakonem z
Riziko chybné zaplacené faktury v nespravné vysi nebo jinému subjektu 2 3 6 pozice PO.SR.HU. zda je faktura vystavena spravné
Riziko provedeni finanéni operace bez fidici kontroly - poruseni rozpoctové kazné 3 5 15 E;:n:le; €asovou souslednost postupt PO,SR,HU, vzajemna
Riziko nepodani, pozdniho podani nebo chybné podaného dariového pfiznani 3 4 12 Disledna kontroly zejména zakonnych It nadfizenym vedoucim

pracovnikem

< 4 3 4 12 $koleni odpovédnych zaméstnancd, kontrola nadfizenym
6.563/1991 Sb. o ucetnictvi P 4 Y
Porus$eni rozpoc¢tové kazné 4 5 20 Skoleni odpovédnych zaméstnancti, kontrola nadfizenym

. [ . P . Spoluprace a vzajemna kontrola osoby odpovédné za likvidaci
Riziko pfijeti faktury bez ostatnich povinnych podkladii 3 4 12 polup ! R . Y - P R

operace a osob povéfenych vykonem predbéZné fidici kontroly
Riziko nespravné evidence jednotlivych pohledavek, predevsim dlouhodobych pohledavek v ramci Provadéni pravidelnych a namatkovych kontrol uctovani, naslednou
analytické evidence-poruseni zak. Gcetnictvi, moznost promiceni pohledavek, zvy$ené naklady na 2 2 4 kontrolou zauctovanych dokladii a pro$kolovanim zaméstnancu.
vymahani pohledavek postupy uctovani stanoveny predpisy
Riziko nedodrzovanim limitl vydaju u jednotlivych rozpoctovych poloZek-poruseni rozpoctové kazné, i [P - . . - o
. . . .. . o ., oya . Kontrola spravcu rozpoctu, riziko sniZit pravidelnym sledovanim rozpoétu v

poruseni zakona o finanéni kontrole, nedostate¢nost na jinych rozpo¢tovych polozkach po presunu 4 3 12 R o N
I, R SAP pfislusnymi zaméstnanci
finanénich prostredku

. . . . . IR Proskolovani zaméstnancu, nasledna kontrola dodrzovanim
Riziko chybné ocerovani majetku-poruseni zakona o ucetnictvi 4 3 12

ucetnich postupt a standardd stanovenych pravnimi predpisy

Riziko odpisu pohledavek na vrub statu bez pravniho divodu 4 3 12 Dodrzoyat transparentno? vsef:h kroku souvisejicich s fizenim
pohledavek, kontrola nadfizenym.
Riziko spojené s vyfazovanim dlouhodobého majetku, jeho naslednym ocenénim a odprodejem 3 4 12 K EI%SCI:;’SE kontrola odtvodnénosti vyfazeni a vsech kroki v fizeni
Riziko spojené s uplatnénim prava organizace na nahradu $kody zaméstnancem pfipadné jinou 3 3 9 Dusledna kontrola nadfizenymi vedoucimi pracovniky, kontrolni a
fyzickou osobou a s vydanim bezdlvodného obohaceni auditorsky prizkum
R|%|!<o Qoskozenl CI' zn{cenl majetku v pfimé souvislosti s plnénim Ukoll a stanovenych cill na 3 3 9 Pravidelné koleni zaméstnanci
svéfeném pracovnim Useku
Riziko spojené s chybnou evidenci, G¢tovanim a ocefiovanim zasob 3 3 9 Skoleni odpovédnych zaméstnancu, kontrola nadfizenym
Riziko spojené s porusovanim pravnich predpist a IAR k ochrané majetku a feSeni udalosti 4 3 12 Dusledna kontrola vedoucimi pracovniky, kontrolni a auditorské
5 spoienych se vznikem $kod prizkumy
FE Riziko neoznameni skodni udalosti 3 4 12 Kontrolni a auditni priizkum rizikovych procesu
"%J Riziko souvisejici se v€éasnym fesenim $kodnich pfipadl, nebezpedi promléeni, uplynuti 3 4 12 Dusledna kontrola vedoucich pracovnika, spoluprace s pravnikem,
g promlgecich Ihat, zkreslovani podstaty $kodni udalosti auditorsky prizkum
< Riziko pouziti PHM karet neopravnénou osobou 2 2 4 Qsoba c{dpoved‘na za prt’)voz v0_2|del ovéfuje pomér ujetych
S kilometr( a spotfebovaného paliva
‘é Riziko spojené s neopravnénym pouzitim sluzebniho vozidla 2 3 6 Porovnavat pocty ujetych km se vzdalenostmi cilt sluzebnich cest
o
0 Riziko formainiho prejimani praci a dodavek bez ovéfeni zda jejich kvalita a mnozstvi na . L. . . .
1 N s . . | S . . ; Kontrola povérenou osobou, kontrola podpist dokumentl o prevzeti,
soupisu odpovida skute¢nosti, platnym technickym normam a dohodnutym cenovym 4 3 12 DA
o . kontrola nadfizeného
podminkam
Riziko spocivaijici v nedodrzeni stanovenych postupl pfi nabyvani majetku 4 2 8 K |Dulsledna kontrola nadfizenym v rdmci schvalovaciho procesu
Riziko nevymozeni pohledavek 4 3 12 Dusledna kontrola vedoucich pracovnika, spoluprace s pravnikem
RlZlko pgvhodneho sta_novenl priorit v pofizovani majetku a jejich nasledné dodrzovani v 3 4 12 Pofizovani majetku dle priorit stanovenych tkold a cild OSS
iednotlivych letech realizace programu
Hospodarnost a efektivita oprav IT a spojovaciho materidlu-zadavani VZ v rozporu s platnymi 3 4 12 Pravideln& kontrola pribéhu procesu pfislusnym vedoucim
vnéjSimi i vnitfnimi predpisy-vysoké naklady pracovnikem-prizkum trhu, pocet oslovenych uchazecd,
Riziko umysiného neuplatnéni reklamace 3 4 12 Kontrf)lnl systém. Dodrzovani smluvnich podminek a obecné
platnych norem.
3,19 3,25 | 10,31
_ Riziko kradeze, zproneveéry ¢i podvodu pfi manipulaci s penézni hotovosti, ceninami a pfisné 4 4 16 Funkéni opatfeni proti kradezim, kontrola nadfizenym, kontrolni
g zUctovatelnymi tiskopisy prizkumy
uw Riziko spojené s neexistenci hmotné odpovédnosti zaméstnancl 4 4 16 Personalista Za]!S“ podeesanl HO ihned pfi zafazeni zaméstnance
3 na tabulku, kde je HO vyZadovana
5 Riziko neuplnych nalezitosti pfijmovych a vydajovych pokladnich dokladi 3 4 12 Kontrola nadfizenym, kontrolni prizkum
z
=]
< Riziko nedostate¢ného technického zabezpeceni mistnosti a tresort 2 4 8 Realizace efektivniho a funkéniho zabezpeceni
4
5 - — . - -
(& Riziko spojené s pohybem neopravnénych osob v mistnostech pokladny 3 4 12 Reallzac'e teCh.kayCh opatfeni k zamezeni pohybu neoprév. osob
% (koule misto kliky, apod)
E Riziko spojené s pfevazenim nebo pfenaSenim penézni hotovosti 3 3 9 Souginnost PCR
= 317 | 383 [ 1217




Riziko nedodrZeni etického kodexu zaméstnance vefejné spravy (kolize zajmu, zneuzivani

> |Riziko spojené s porusovanim zékona o cestovnich nahradach 3 3 9 Dunsledna kontrola vedoucimi pracovniky, kontrolni a auditorské
= pruzkumy
‘Lﬁ § . P R P . Dusledna kontrola vedoucimi pracovniky, kontrolni a auditorské
Riziko spojené s ucelnym a hospodarnym vysilanim na pracovni cesty 2 3 6 .
? T pruzkumy
w3 250 | 300 | 7.50
Riziko pouziti poskytnutého prispévku z FKSP k jinym ucelim, nez jsou stanoveny vyhlaskou a 2 2 4 Dusledné dodrzovani zasad pro pouzivani fondu stanovenych v
smérnicemi spravce fondu zavaznych predpisech.
o
»n Riziko pfekro¢eni osobniho limitu zaméstnance nebo rozpoétu FKSP 2 2 4 technicka opatfeni zamezuijici prekroceni (karty Cerpani apod.)
X
w Riziko zvyhodnéni nékterych Zadatelt pfi poskytovani pljcek, socialni vypomoci a ostatnich 3 3 9 Dusledné dodrzovani zavaznych predpist ke tvorbé, hospodareni a
w prostredku FKSP pouzivani FKSP
2,33 2,33 5,67
Riziko spojené s nepriikaznou evidenci pracovni doby, prace pfes¢as a pracovni pohotovosti 2 3 6 Dusledna kontrola vedoucimi pracovniky, kontrolni prazkum
T TUVaUETT PraviuenTy CIT & TN TatR OV YOI ROTTTOT UCTO VaTTT, TIarSTEUTToT
Riziko spojené s chybovosti ve zpracovani mezd 3 3 9 kontrolou zauétovanych dokladu a pro$kolovanim zaméstnancu.
FOVATET T PravIge Ty O & T tRO Ty o ROTTIOT UCTO VAT, TIaSTEuTToT
Riziko nekompletnosti vstupnich a vystupnich dat mzdové oblasti (¢SSz, DPC, DPP, atd.) 2 2 4 kontrolou zauétovanych dokladu a proskolovanim zaméstnancu.
Riziko chybného zpracovani ro¢niho zu¢tovani dani 2 3 6 Dusledna kontrola vedoucim pracovnikem

Dusledna kontrola vedoucimi pracovniky, kontrolni a auditorské

pravniho pfedpisu nebo IAR

informaci pro svuj osobni prospéch, zapojeni do nevhodnych nebo nezakonnych aktivit...) 4 4 16 prizkumy
Riziko podvod, zpronevéra, korupce, klientelismus, snaha obohatit se z nepoctivych zdroji 4 4 16 Erl:le:s:; kontrola vedoucimi pracovniky, kontrolni a auditorské
Riziko nedodrZeni povinnosti zachovani mi¢enlivosti o skute¢nostech pozivajicich ochranu z 3 3 9 Dusledné kontrola vedoucimi pracovniky, kontrolni prézkumy

Riziko — vis major (vy$8i moc) — pozar, povoden, vichfice, snih... 4 5 20 Plany opatfeni pro pfipad vzniku mimoradnych udalosti
Riziko poruseni nebo nereflektovani rozhodnuti spravnich Gradu 3 3 9 Skoleni odpovédnych zaméstnancti, kontrola nadfizenym
Riziko - kyberneticka bezpecnost, teroristicky utok 4 5 20 Resit ve spolupraci s odbornym pracovistém MV CR a vyuZiti

zpracovanych manualt

systemizaci pracovnich mist

Riziko zpracovani nejednoznacnych, nesrozumitelnych zadavacich podminek-nabidky jsou

Riziko nepInéni a porusovani pravnich pfedpist a vnitfnich norem 4 3 12 Auditorsky a kontrolni prizkum

Rizika spojend se zajiténim smiuvnich vztaht 3 4 12 ;Eﬁll;lsp'race pravnika a povéfenych pracovnikd, zvySena kontrolni

Rizika spojena se zaJlstenlm snl1luvr'1|ch v’zte’lhu . p_rev’zetl staveb, na:sledne administrativni 3 5 15 Skoleni odpovédnych zaméstnancti, dodrzovani internich postut

zpracovani (katastr nemovitosti, zafazovani technického zhodnoceni staveb)

Riziko souvisejici se zabezpecenim objektu proti neopravnénému vniknuti cizich osob 2 3 6 Prayldelne aktue'allzgv’at pIanyVa orpatrer'u Ifzabezpecem objektu,
realizace odpovidajicich opatieni, kvalitni ostraha

Riziko véasného neodhaleni vyznamnych nedostatki, ¢i nesrovnalosti pfi hospodareni s 3 3 9 Kontrolni a auditorsky prizkum rizikovych oblasti a isekl s vysokou

verejnymi prostiedky mirou rizika k identifikaci "slabych" mist

Riziko vzniku hrozby krizové situace a mimofadnych situaci znemozZnuijicich ¢innost organizace 3 4 12 P"S‘E‘p die zEracovaneho plénu postupu, Skoleni a priprava
zaméstnancu

Riziko nevedeni nebo nespravného vedeni predepsané evidence odpadu 3 3 9 Pravidelna kontrola vedeni evidence pfimym nadfizenym

Riziko vykazani vydaji na neprovedené ¢innosti pfi sportovnich soustfedénich nebo 3 3 9 Podrobna kontrola vedoucim pracovnikem, véetné moZnosti Ucasti

neuskute¢néné akce na misté
SPUUpTaTE PETSUNaNSTy & TTauTTZETy CIT VEUUUTTCT PracuvITIRU™S

Riziko neplatné zdravotni prohlidky (zejm. u sportovci) 3 4 12 cilem v predstihu vysilat zaméstnance na povinné zdravotni

Riziko pracovniho urazu a s nim spojené spory o nahradu $kody v pfipadé nevybaveni 2 2 4 Nadfizeny pravidelné kontroluje rozsah a droveri ochrannych

pracovnika predepsanymi ochrannymi prostiedky, prostredkd, zajisténi zdrav. Dokumentace

Riziko pravnich sport pfi pracovnim Urazu zaméstnance, ktery neabsolvoval povinné skoleni 1 4 4 Povérena osoba provadi pravidelné proskoleni zaméstnanct,

BOZP vedouci pracovnici kontroluji

Riziko vzniku pracovniho Grazu 4 4 16 Zp[acovat Post}Jp po vzniku Urazu, zajistit zdravotni dokumentaci a
svédky udalosti

Riziko ovlivnéni vysledku auditu ve prospéch auditované osoby 2 3 6 Forr_nalllzac.e procesu a'udltu. Podrobné hodnoceni a zdivodnéni
auditni zpravy vedoucimu OSS
TGZUy POVETETTy ZaTMeSTTalTeT Tar PrIeTeTTy TOgTT- TROTTIroTer

Riziko zneuziti informaci z personalniho a informaéniho systému 2 3 6 nadfizenymi pracovniky. DodrZzovani zak. ¢. 101/2000 Sb. a

Riziko nedostate¢ného nastaveni vnitiniho kontrolniho systému 3 4 12 Prubezne] ov_6§qvat nosf opatrer'n pfijatych k vytvorenl_ a
nastaveni vnitiniho kontrolniho systému, 1x za 2 roky audit VKS

Riziko ziskani prospéchu zapisem do osobni elektronické evidence vedené v EKIS 2 3 6 Zgb}azpecenl pnstupovych oprlavnenl do EKIS II, porovnani obsahu
zapisu s dokladem o kvalifikaci

Riziko zvyhodnéni podminek pro nékteré zaméstnance ¢i uchazece provedenim zmén v 1 4 4 Dodrzovani zakon. postupt, disledna predbézna fidici kontrola,

efektivni schvalovaci proces, $koleni odp. zam.

Spoluprace pravnika a osob povérenych zadavanim VZ, kontrola

« nesrovnatelné 3 5 15 nadfizenym
K |Riziko stanoveni obecnych dilich hodnoticich kritérif — hodnocent je neprahledné 3 5 15 fzg:‘z‘::ﬁ pravnika a osob povéfenych zadavéanim VZ, kontrola
% Riziko posouzeni nabidek v rozporu se zadavacimi podminkami 4 5 20 vytvarenl'hgdnoflmch kom!5|_z TUZ"V.Ch org. &lanku, fransparentnost
posuzovani nabidek, zabranéni podjat.
T |Riziko hodnoceni nabidek v rozporu s dilimi hodnoticimi kritérii 4 5 20 vytvareni hodnoticich komisi z rtiznych org. Slankd, transparentnost
(>2 posuzovani nabidek, zabranéni podjat.
Z  |Riziko, 7e zadavatel pfidéli vefejnou zakazku uchazedi, ktery neprediozil nejvyhodn&jsi nabidku | 4 5 20 Vytvareni hodnoticich komisi z riznyoh organizacnich élancich,
B transparentni posuzovani nabidek, zabranéni podjatosti
'E Riziko zvoleni nespravného postupu zadani vefejné zakazky 4 4 16 Dusledna kontrola vedoucimi pracovniky v celém pribé&hu procesu
> — — -
'z Riziko, Ze zadavatel uzavie smlouvu v rozporu se zadavacimi podminkami 3 3 9 Kontrola'pr’avr!lke_m a’ OSObOH o_prfavnenog gmlouvu_ uz'avrn. -
< Jmenovani objektivnich, nezavislych komisi, kolektivni rozhodovani
z Riziko pfed¢asného poskytnuti informaci o pfedmétu zakazky a o vyélenénych finanénich 2 4 8 Dusledna kontrola ze strany vedoucich pracovnikd, zapisy z jednani
o prosttedcich na jeji pofizeni podepsané zucastnénymi pracovniky
’\Il Riziko jednani se zajemci bez Ucasti druhé osoby, pfijimani referenénich vzorku bez jejich 3 4 12 Dusledna kontrola ze strany vedoucich pracovniku, zapisy z jednani
v evidence podepsané ztucastnénymi pracovniky
3,33 4,44 | 15,00
z § Riziko pozdni realizace povinnosti ulozenych rozhodnutim soudu 1 2 2 Spolupréce E)ra\{nlka, zalntére’s’ovanych vedoucich pracovnikii a
. E 4 osob odpovédnych za splnéni ukolu
- &N

o 1,00 2,00 2,00

Riziko nespravného vybéru podfizenych vedoucich pracovniki 2 3 6 Pri vybe'ru ,ZOhIEdm' odbomé pfedpoklady, zkuSenosti, dFivejsi

pracovni vysledky
Riziko, Ze se nepodafi vznikly problém spravné analyzovat a popsat 2 3 6 Dusledna kontrola podfizenych, fesit na poradach
Riziko nekvalitniho pfenosu informaci na podfizené utvary 2 3 6 Vytvoreni funkéni zpétné vazby mezi vedoucim OSS a podfizenymi

vedoucimi pracovniky
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Dodatek €. 1 k Pokynu reditele ¢. 7/2022
winterni protikorup¢ni program a vnitfni oznamovaci systém*

I. Vydavam

— Dodatek €. 1 k Pokynu feditele €. 7 ze dne 4. 3. 2022 ,,Interni protikorup¢ni program
a vnitini oznamovaci systém*
— Nové ¢l. 5, odst. 4, pism. a) zni:

- v elektronické formé na emailovou adresu vos.olymp@mvcr.cz
— Noveé ¢l. 5, odst. 4, pism. ¢) zni:

- telefonicky na tel. €. 974 846 234
II. Ukladam

— pfislusnym zaméstnanctim postupovat v souladu s timto Pokynem

Tento pokyn nabyva G¢innosti dnem vydani.

JUDr. Be. Michal Volf
feditel
OLYMP CENTRUM SPORTU
MINISTERSTVA VNITRA

Gestor: organizacni oddéleni

Dodatek €. 1
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