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systém 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

7. 
 

P O K Y N 
 

ředitele OLYMP CENTRA SPORTU MINISTERSTVA VNITRA ČR 
 

ze dne 4. března 2022 
 

interní protikorupční program a vnitřní oznamovací systém 

V souladu se směrnicí Evropského parlamentu a Rady (EU) 2019/1937 ze dne 
23. října 2019 o ochraně osob, které oznamují porušení práva Unie (dále jen 
„Směrnice“), Vládní koncepcí boje s korupcí, Akčním plánem boje s korupcí 
a Rezortním interním protikorupčním programem Ministerstva vnitra se pro OLYMP 
CENTRUM SPORTU MINISTERSTVA VNITRA (dále jen „OLYMP CS MV“) stanoví: 

 
Čl. 1 

Pojem korupce 
(1)  Korupce představuje závažný celospolečenský problém, který negativně 

ovlivňuje fungování státu, podkopává důvěru občanů v demokratický právní stát a má 
nepříznivé dopady na ekonomiku. Korupce je velmi nebezpečný jev, který postihuje 
řadu oblastí státní správy a samosprávy a způsobuje ve společnosti morální újmu. 
V prostředí veřejné správy je vnímána převážně ve formě příjímání a předávání 
úplatků, protislužeb a klientelismu. 

(2)  Korupce je zneužití pravomocí úředních osob, jejímž účelem je získání 
nezaslouženého osobního prospěchu. Lze ji charakterizovat jako vztah dvou stran, 
kdy jedna strana poruší své povinnosti tím, že zneužije svěřenou pravomoc, za což 
získá neoprávněné zvýhodnění pro sebe nebo pro jiného, a to z vlastního podnětu 
nebo podnětu druhé strany. Z hlediska subjektivní stránky u všech forem korupčního 
jednání musí jít o úmyslné jednání s cílem přivodit sobě nebo jinému nezaslouženou 
výhodu, neoprávněný prospěch a podobně. 

(3)  Korupce se ve veřejné správě vyskytuje nejčastěji 
a) v podobě byrokratické korupce, tj. korupce v běžném každodenním životě, 

do které patří korupční chování různých skupin osob vykonávajících činnosti 
dotýkající se veřejné správy. Projevuje se a lze ji indikovat například 
rozhodováním v rozporu s právními předpisy a interními akty řízení, přidělování 
zakázek mimo konkurenční prostředí, pletichařením v oblasti veřejných zakázek, 
neuplatňování sankcí vůči osobám, které porušily právní předpisy, nerovným 
přístupem k  pacientům, poskytováním plateb dodavatelům z veřejných zdrojů 
za nerealizované nebo krácené práce, dodávky a služby. Korupční prostředí 
nachází živnou půdu v neúčinných kontrolních a řídicích systémech, složitých, 
neefektivních a neprůhledných organizačních strukturách, v neprůkazných 
účetních záznamech a i dalších činnostech při výkonu veřejné správy, 
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b) v podobě politické korupce, tzn. zejména korupce představitelů veřejné moci, kdy 

jsou ohrožovány základy ústavního systému, ekonomické a bezpečnostní politiky 
státu. Jedná se o institucionální selhání, kdy orgány státní moci, organizace či 
instituce veřejné správy ztrácí svoji integritu, tj. schopnost sledovat své původní 
společenské poslání v zájmu veřejného blaha občanů. V těchto případech 
dochází primárně ke sledování a naplňování partikulárních zájmů politických 
stran, hnutí, jejich členů, různých lobbistických skupin a představitelů 
státomocenských orgánů pod záštitou výkonu mandátu nebo politické funkce. 

(4)  Obě formy korupce zasahují jednotlivé stupně veřejné správy a politické 
moci a projevují se v rovinách: 
a) korupce vedoucí k akumulaci majetku 

1. úplatky, provize, poplatky, 
2. podvod, zpronevěra a hospodářská kriminalita, 
3. politicky vytvořené příležitosti pro společnosti vlastněné politickými elitami, 

nebo lobbisty, 
4. manipulace s mimorozpočtovými fondy, 
5. privatizace moci či prostředků, 
6. zneužití dotací původně určených k veřejně prospěšným účelům pro jiné cíle 

či subjekty, v rozporu s podmínkami stanovenými poskytovatelem a další, 
7. zakládání nekontrolovaných závazků k veřejným výdajům, 
8. poskytování plateb z veřejných zdrojů s absencí finanční kontroly,  

b) korupce spojená s ochranou mocenských pozic 
1. zvýhodňování a patronace v oblasti alokace vládních zdrojů, 
2. zneužití veřejných zdrojů pro financování a výkon politických kampaní, 
3. zneužití postavení či funkce k získání majetku, nebo jiného nezaslouženého 

prospěchu, či zvýhodnění, 
4. podplácení médií a organizací občanské společnosti, 
5. předávání a následně zisk důležitých, běžně nedostupných informací 

(insidertrading) k získání výhod na trhu, či ve veřejné správě, nebo veřejné 
soutěži a další. 

(5)  O korupčním jednání mohou vypovídat změny v chování zaměstnanců, 
jako 
a) změna pracovního stylu, návyků, pracovního vystupování apod., 
b) změna životního stylu a chování, 
c) nadstandardní přístup k představitelům obchodních partnerů, zejména 

při rozhodovací pravomoci apod., 
d) zasahování do přípravy a zadávání veřejných zakázek a snaha o ovlivňování 

výsledku výběrového řízení apod. 

(6)  Korupční trestné činy a trestné činy, které mají znaky korupčního chování 
v určitých zvláštních situacích, vymezuje zákon č. 40/2009 Sb., trestní zákoník, 
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ve znění pozdějších předpisů. Korupčními trestnými činy se rozumí přijetí úplatku, 
podplácení, nepřímé úplatkářství, pletichy v insolventním řízení, porušení předpisů 
o pravidlech hospodářské soutěže, sjednání výhody při zadávání veřejné zakázky, 
při veřejné soutěži a veřejné dražbě, pletichy při zadávání veřejné zakázky a 
při veřejné soutěži, pletichy při veřejné dražbě.    

 
Čl. 2 

Protikorupční program 

(1) Cílem Protikorupčního programu je snižovat motivaci zaměstnanců 
ke korupci a zvyšovat pravděpodobnost jejího odhalení. Tento program je nástrojem 
a návodem k vytváření a posilování protikorupčního klimatu a k řízení rozpoznaných 
rizik korupce v podmínkách OLYMP CS MV.  

(2) Protikorupční program je postaven na pěti základních pilířích boje 
proti korupci: 
a) vytváření a posilování protikorupčního klimatu, 
b) transparentnosti, 
c) řízení korupčních rizik a monitoring kontrol, 
d) postupy při podezření na korupci, 
e) vyhodnocování interního protikorupčního programu. 

(3) Povinností každého vedoucího zaměstnance OLYMP CS MV v rámci 
svých základních povinností je prosazování a uplatňování protikorupčního postoje. 
Protikorupčním postojem se vedle vlastní bezúhonnosti rozumí dodržování obecně 
závazných právních a interních aktů řízení, zdůrazňování významu ochrany majetku 
státu, zdůrazňování důležitosti dodržování etických zásad při výkonu práce, aktivní 
propagace jednání odmítajícího korupci, důraz na prošetřování podezření na korupci 
a na vyvození odpovídajících opatření v případě prokázání prošetřovaných 
skutečností. 

(4) Vedoucí zaměstnanci OLYMP CS MV nesou zodpovědnost za posilování 
odolnosti zaměstnanců proti korupci. Zaměstnanci musí znát korupční rizika své 
činnosti a postupy, jak těmto rizikům předcházet, jak korupční situaci řešit a jak 
předcházet střetu zájmů a jak se mu vyvarovat. 

(5) Povinností každého zaměstnance OLYMP CS MV v rámci svých 
základních povinností je účastnit se všech školení dle tohoto pokynu organizovaných 
vedoucím zaměstnancem nebo tzv. příslušnou osobou a vyvinout potřebnou 
součinnost při organizaci a v průběhu školení a případně se podrobit ověření znalostí 
jejich obsahu. 

(6) Osobu odpovědnou za přijímání oznámení, jak je definováno níže, a 
nakládání s nimi a dále osobou oprávněnou provádět školení dle tohoto článku je 
bezpečnostní referent OLYMP CS MV (dále jen „příslušná osoba“). 

 
 

Čl. 3 
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Etický kodex 

(1)  Důležitým dokumentem z oblasti etiky ve veřejné správě je Etický kodex 
úředníků a zaměstnanců veřejné správy, schválený usnesením vlády ze dne 9. 
května 2012 č. 331 (dále jen „etický kodex“). Etický kodex stanovuje chování 
a povinnosti zaměstnanců, které nevyplývají ze zákona či vnitřních předpisů avšak 
současně navazuje na základní práva a povinnosti zaměstnanců uvedené v zákoníku 
práce a ve vnitřních předpisech. Účelem etického kodexu je vymezit a podporovat 
žádoucí standardy chování zaměstnance ve vztahu k veřejnosti a spolupracovníkům. 
Zásadní porušování etického kodexu je posuzováno jako porušení zákoníku práce. 

(2)  Zaměstnanci OLYMP CS MV jsou povinni při výkonu svých práv 
a povinností, vyplývajících z pracovněprávního vztahu, jednat v souladu s etickým 
kodexem. 
Úkol: Průběžně zaměstnance seznamovat s pravidly etiky, aktivně je prosazovat a 
kontrolovat jejich dodržování. 
Zodpovídá: vedoucí zaměstnanci OLYMP CS MV a příslušná osoba. 
Termín: průběžně, trvale. 
 

Čl. 4 
Vzdělávání zaměstnanců v protikorupční problematice 

(1)  Vzdělávání zaměstnanců v protikorupční problematice se zaměřuje 
na význam ochrany majetku státu, na vysvětlování obsahu etického kodexu, 
na zvyšování schopnosti rozpoznat korupci, na zvyšování povědomí o ochraně 
zaměstnanců, kteří oznámili podezření na korupci, na vysvětlování postupu OLYMP 
CS MV v případě potvrzení korupčního jednání. 

(2)  Vzdělávání zaměstnanců provádí příslušný vedoucí zaměstnanci OLYMP 
CS MV osobně nebo prostřednictvím příslušné osoby v rámci vstupního vzdělávání a 
při pravidelných školeních. 
Úkol: Uspořádat interní školení zaměstnanců se zaměřením na korupci na pracovišti. 
Zodpovídá: vedoucí zaměstnanci a příslušná osoba. 
Termín: periodicky, minimálně 1x za dva roky. 

 
Čl. 5 

Vnitřní oznamovací systém 
(1)  Zaměstnanec je povinen oznámit korupční jednání nebo podezření 

na korupční jednání, o kterém se dozvěděl. 
(2) Zaměstnanec je kromě oznámení dle odst. 1 tohoto článku oprávněn 

oznámit informace o možném protiprávním jednáním, které má znaky trestného činu 
nebo přestupku nebo porušuje právní předpis nebo předpis Evropské unie upravující 
oblasti uvedené v odst. 3, o jehož spáchání se dozvěděl v souvislosti s prací nebo 
jinou obdobnou činností (dále jen „oznámení“). 
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(3) Oblastmi upravenými právním předpisem nebo předpisem Evropské unie se 

pro účely odst. 2 rozumí oblast a) finančních institucí, finančních služeb, finančních 
produktů a finančních trhů, b) daně z příjmů právnických osob, c) předcházení 
legalizaci výnosů z trestné činnosti a financování terorismu, d) ochrany spotřebitele a 
bezpečnosti a souladu s požadavky na výrobky podle právních předpisů, e) 
bezpečnosti dopravy, přepravy a provozu na pozemních komunikacích, f) ochrany 
životního prostředí, bezpečnosti potravin a krmiv a ochrany zvířat, g) radiační 
ochrany a jaderné bezpečnosti, h) zadávání veřejných zakázek, veřejných dražeb a 
hospodářské soutěže, i) ochrany vnitřního pořádku a bezpečnosti, života a zdraví, j) 
ochrany osobních údajů, soukromí a bezpečnosti sítí elektronických komunikací a 
informačních systémů, k) ochrany finančních zájmů Evropské unie1 , nebo l) 
fungování vnitřního trhu2 včetně ochrany unijních pravidel hospodářské soutěže a 
státní podpory. 

(4) Za zaměstnance se pro účely podání oznámení skrze vnitřní oznamovací 
systém OLYMP CS MV v souladu se Směrnicí považuje každá osoba, která je 
zaměstnancem OLYMP CS MV, jakož i uchazeč o zaměstnání u OLYMP CS MV, 
osoba samostatně výdělečně činná či případně i jiná osoba, která se pohybuje 
v pracovním prostředí OLYMP CS MV (dále také „oznamovatel“). Pro oznamování 
podezření na korupci nebo porušení práva EU v oblastech dle odst. 3 tohoto článku 
v podmínkách OLYMP CS MV mají oznamovatelé možnost využít tzv. vnitřního 
oznamovacího systému, kontakt pro podání oznámení 
a) v elektronické formě na emailovou adresu vosolymp@csmv.cz 
b) ústně do protokolu, 
c) telefonicky na tel. č. 974 836 234, 
d) anonymně do schránky na oznamování podezření z korupce nebo porušení práva 

EU, která je zřízena v hlavní budově na adrese OLYMP CENTRUM SPORTU 
MINISTERSTVA VNITRA, Za Císařským mlýnem 1063/5, Praha 7. 

(5) Přístup k podaným oznámením má pouze tzv. příslušná osoba, níže 
definována, která o nich zachovává mlčenlivost. 

(6)  Pověřený zaměstnanec OLYMP CS MV neboli v souladu s odst. 6čl. 2 
tohoto pokynu tzv. příslušná osoba, jednou za 5 dnů kontroluje, zda nebylo podáno 
oznámení a vede o těchto oznámeních evidenci v souladu se Směrnicí. Příslušná 
osoba je povinna vyrozumět oznamovatele do 7 dnů od podání jeho oznámení o 
přijetí jeho oznámení. Příslušná osoba je dále povinna posoudit důvodnost oznámení 
a písemně vyrozumět oznamovatele o výsledcích posouzení do 30 dnů ode dne 
přijetí oznámení. 

(7)  Ochrana oznamovatelů je systém nestranného posuzování jakéhokoliv 
jednání, které lze považovat za hrozbu, diskriminaci nebo represi za to, že podal 
oznámení o podezření na korupční jednání. V případě, že oznamovatel požádá, aby 
jeho jméno nebylo uváděno, musí být po celou dobu šetření zachována jeho 
anonymita. Obdobně se postupuje také v případě, kdy by uvedená identita 
oznamovatele mohla ovlivnit výsledek šetření. 

 
1 Článek 325 Smlouvy o fungování Evropské unie. 
2 Článek 26 Smlouvy o fungování Evropské unie 
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V souladu se Směrnicí je povinností všech zaměstnanců OLYMP CS MV poskytnout 
potřebnou součinnost příslušné osobě v rámci jejího posuzování důvodnosti 
oznámení. 
Úkol: Seznamovat zaměstnance s výsledky oznámení podaných vnitřním 
oznamovacím systémem. 
Zodpovídá: příslušná osoba. 
Termín: průběžně, trvale.  
 

Čl. 6 
Transparentnost 

(1)  Transparentnost umožňuje veřejnou kontrolu hospodaření OLYMP CS MV 
jak zaměstnanci, tak veřejnosti. Při řízení jednotlivých procesů, činností a jejich 
kontrole je podle zákona zajištěno právo veřejnosti na informace v rozsahu platných 
právních předpisů a podávání podnětů a návrhů ze strany veřejnosti. Tím jsou 
vytvořeny přiměřené předpoklady pro prevenci korupce i pro její odhalení. 
 

(2)  Postup pro dodržování podmínek transparentnosti 
a) zveřejňovat informace o rozpočtu dle podmínek pro rozpočtové organizace, 
b) zveřejňovat informace vztahující se k výběru dodavatelů, včetně veřejných 

zakázek, 
c) zveřejňovat informace nabídek prodeje a pronájmu nepotřebného majetku, 
d) zveřejňovat uzavřené smlouvy, včetně dodatků, 
e) zveřejňovat informace o uskutečněných veřejných zakázkách, včetně veřejných 

zakázek malého rozsahu, 
f) zveřejňovat interní protikorupční program. 
V aktuální verzi je Interní protikorupční program trvale zpřístupněn na webové 
stránce OLYMP CS MV: 
https://www.olympcsmv.cz/základní-informace/ 
Úkol: Aktualizovat zveřejňované informace 
Zodpovídá: příslušný editor a vedoucí oddělení provozu a služeb OLYMP CS MV. 
Termín: průběžně, trvale. 
 

Čl. 7 
Řízení korupčních rizik  

(1)  Cílem je nastavit účinné kontrolní mechanismy a zajistit efektivní 
odhalování korupčního jednání. Ke zvládnutí identifikovaných rizik korupce při 
výkonu svěřené působnosti jsou jednotlivými organizačními články přijata konkrétní 
opatření (viz příloha č. 1 tohoto pokynu). Vedoucí zaměstnanci, interní auditor 
a kontrolor OLYMP CS MV zabezpečují organizaci a postup při provádění analýzy 
rizik a koordinují práce při řízení rizik, včetně hodnocení korupčních rizik. 

https://www.olympcsmv.cz/


Pokyn ředitele OLYMP CS MV č.7/2022  Strana 7/10 

 
(2)  Ke korupci v rámci OLYMP CS MV může docházet zejména 

u zaměstnanců, kteří mají rozhodovací pravomoc a mohou ovlivnit rozhodování 
v oblasti zadávání veřejných zakázek, obsazování pracovních míst, poskytování 
finančních prostředků z fondu kulturních a sociálních potřeb atd. 

(3)  Na základě strategie řízení korupčních rizik je provedeno hodnocení, které 
obsahuje 
a) pravidelnou analýzu a aktualizaci stávajících rizik korupce, kterou provádí 

vedoucí zaměstnanci OLYMP CS MV, spočívající v hodnocení významnosti rizik 
z hlediska pravděpodobnosti zapůsobení a negativního dopadu na správu 
rozpočtu a na výkon svěřené působnosti, 

b) aktuální seznam identifikovaných rizik korupčního jednání (viz příloha č. 1 tohoto 
pokynu, vedeno pod označením K). 

(4)  Korupční rizika jsou součástí analýzy veškerých rizik rozpoznaných 
v zabezpečovaných procesech a činnostech ve smyslu ustanovení § 25 odst. 1 a 4 
zákona č. 320/2001 Sb., o finanční kontrole ve veřejné správě, ve znění pozdějších 
předpisů. Aktualizace rizik, včetně metodických postupů vedoucích k minimalizaci 
negativních dopadů pro případ jejich zapůsobení, je prováděna minimálně jedenkrát 
ročně v posloupnosti 
a) identifikace korupčních rizik – spočívá ve vytipování korupčních rizikových 

oblastí a činnosti prováděné hodnotícím útvarem (např. oblast veřejných zakázek, 
oblast uzavírání smluv, oblast bezpečnosti informací, oblast poskytován 
finančních prostředků apod.), 

b) vytvoření tabulky „Seznam korupčních rizik“, 
c) stanovení pravděpodobnosti zapůsobení rizika – v reálném čase stupně 

hodnocení 1 až 5, 

1 Zanedbatelná Vyskytuje se v rozsahu 0% - 4% 

2 Nepatrná Vyskytuje se v rozsahu 5% - 19% 

3 Řídká Vyskytuje se v rozsahu 20% - 39% 

4 Možná Vyskytuje se v rozsahu 40% - 69% 

5 Téměř jistá Vyskytuje se v rozsahu 70% - 100% 

 
d) stanovení nežádoucího dopadu rizika – pro případ jeho zapůsobení na výkon 

veřejné správy a rozpočet stupně hodnocení 1 až 5, 

1 Zanedbatelný Vyskytuje se v rozsahu 1 – 3 

2 Běžný Vyskytuje se v rozsahu 4 – 6 

3 Nezanedbatelný Vyskytuje se v rozsahu 7 - 10 

4 Závažný Vyskytuje se v rozsahu 11 -19  

5 Kritický Vyskytuje se v rozsahu 20 - 25 
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e) stanovení stupně významnosti vlivu rizika 
 

1 Zanedbatelný Neovlivňuje znatelně fungování organizace 

2 Malý Ovlivňuje pouze dílčí aktivity 

3 Střední Vyžaduje okamžité řešení situace, 
ovlivňuje chod organizace  

4 Velký Významné poškození majetku, ztráta 
ovlivňuje zejména vnitřní chod organizace  

5 Rozsáhlý Ztráta majetku, významná finanční ztráta, 
krizová situace s vlivem na chod 
organizace 

 
(5)  Vyhodnocování rizik 

a) pravidelně jedenkrát za rok analyzovat a aktualizovat stávající rizika korupce, 
b) ohodnotit rizika pravděpodobností výskytu a významnosti vlivu a stanovit stupně 

významnosti rizik, 
c) sestavit mapu rizika aktualizovat každý rok, 
d) přijmout odpovídající opatření odpovědnými zaměstnanci v rámci jejich 

vymezených pravomocí, aby významná rizika byla eliminována nebo byla snížena 
pravděpodobnost jejich výskytu nebo nežádoucí dopad. 

e) vyhodnocovat a aktualizovat korupční rizika v rámci OLYMP CS MV a v aktuální 
podobě formou výsledné zprávy obsahující i vyhodnocení protikorupčního 
programu vždy k 31. prosinci lichého kalendářního roku je předkládat kanceláři 
státního tajemníka do 15. ledna následujícího roku. 

(6)  Následná opatření 
a) k omezení opakování korupčního jednání či jeho včasnému odhalení jsou přijata 

nápravná opatření spočívající v úpravě vnitřních procesů pravidelného hodnocení 
korupčních rizik vedoucími zaměstnanci a přijímána opatření s cílem snížení 
jejich významnosti a dopadu, 

b) v případě odhalení korupčního jednání je dodržován postup při prošetření 
v souladu s platnými zákony a interními akty řízení; vzniklé škody jsou řešeny 
a vymáhány na základě pravomocného rozhodnutí zaměstnavatelem. 
 

(7)  Za provedení výše citovaných opatření v tomto článku pokynu zodpovídají 
zaměstnanci interního auditu a vnitřní kontroly a vedoucí zaměstnanci OLYMP CS 
MV. 
 

Čl. 8 
Protikorupční opatření 

(1)  V závislosti na výše uvedeném jsou k jednotlivým oblastem přijímána 
konkrétní protikorupční opatření. 
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(2)  V souvislosti s čl. 2 Protikorupční program aplikovat následující postup 

a) věnovat prostor problematice boje s korupcí na poradách všech úrovní řízení 
a na seminářích a aktivně prosazovat protikorupční postoje, 

b) informovat podřízené zaměstnance o povinnosti oznamovat nadřízenému 
vedoucímu zaměstnanci možné korupční jednání, 

c) v případě, že se zaměstnanec dopustí korupčního jednání, informovat v obecné 
rovině na pracovních poradách všech úrovní řízení a na seminářích o tomto 
korupčním případu a o přijatých opatřeních, 

d) uplatňovat rovný přístup vůči všem zaměstnancům při případném ukládání 
příslušných sankcí za porušení povinností stanovených obecně závaznými 
právními předpisy a vnitřními předpisy, 

e) vedoucí zaměstnanci jsou odpovědni za důsledné provádění řídící kontroly a 
vytváření podmínek minimalizující možné korupční jednání, 

f) vedoucí zaměstnanci jsou povinni důsledně prověřovat podněty signalizující 
podezření na možné korupční jednání a informovat o nich ředitele OLYMP CS 
MV. 

(3)  V souvislosti s čl. 3Etický kodex aplikovat následující postup: 
při přijetí nového zaměstnance zodpovídá příslušný vedoucí zaměstnanec 
za poskytnutí informace ve vztahu k zásadám etického kodexu, který je 
součástí Pracovního řádu OLYMP CS MV. 

(4)  V souvislosti s čl. 4. Vzdělávání zaměstnanců v protikorupční problematice 
aplikovat vedoucími zaměstnanci následující postup: 
a) poskytnout pro zaměstnance informace o možnosti případného absolvování 

vzdělávání v protikorupční problematice, zejména ve všech rizikových oblastech 
činností OLYMP CS MV s důrazem na jejich seznamování se zjištěnými případy 
korupčního jednání, 

b) informovat zaměstnance o právu na poskytnutí právní a psychologické pomoci 
při oznámení korupčního jednání při výkonu pracovní činnosti nebo v souvislosti 
s výkonem pracovní činnosti, 

c) vedoucí zaměstnanci jsou povinni provádět minimálně 1x za dva roky 
proškolení všech podřízených zaměstnanců v oblasti boje proti korupci, tato 
proškolení zaznamenat (viz příloha č.2 tohoto pokynu) a doklady o jejich 
provedení zakládat v souladu se spisovým a skartačním řádem. 

(5)  V souvislosti s čl. 5 Vnitřní oznamovací systém aplikovat příslušnou 
osobou následující postup: 
a) informovat zaměstnance o povinnosti oznamovat nadřízenému vedoucímu 

zaměstnanci možné korupční jednání, 
b) informovat zaměstnance o možnosti podat oznámení skrze vnitřní oznamovací 

systém, 
c) veškerá podaná oznámení posoudit a případně prověřit a v případě podezření 

z trestného činu oznámit případ orgánům činným v trestním řízení, 
d) pravidelně vyhodnocovat informace získané z kontaktů pro oznamování korupce, 
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e) každý zaměstnanec, který oznámil podezření na korupční jednání, má právo 

na poskytnutí právní a psychologické pomoci, musí mu být zaručena anonymita, 
f) příslušná osoba je povinna v případě kdy shledá opodstatněnost oznámení 

doporučit OLYMP CS MV přijetí nápravných opatření, 
g) zaměstnanec nesmí být diskriminován za to, že podal oznámení a oznámení o 

podezření na korupční jednání, nesmí být vůči němu v této souvislosti činěny 
represe. 

 

Čl. 9 
Závěrečná ustanovení 

(1)  Tento pokyn se vztahuje na všechny zaměstnance OLYMP CS MV.  
(2)  Všichni vedoucí zaměstnanci OLYMP CS MV zajistí prokazatelné 

seznámení všech jím podřízených zaměstnanců s obsahem tohoto pokynu. 
(3)  Zaměstnanec, který se dopustí porušení povinností v plnění ustanovení 

tohoto pokynu, bude potrestán podle platných právních předpisů. 
(4)  Tímto pokynem se ruší Pokyn ředitele OLYMP CS MV č.13/2021 ze dne 

21. července 2021, interní protikorupční program OLYMP CENTRA SPORTU 
MINISTERSTVA VNITRA. 

(5)  Tento pokyn nabývá platnosti a účinnosti dnem vydání. 
 
Č. j.: TS-521/2022 
 
                 Pavel Kubeš, B.A. 

 ředitel 
         OLYMP CENTRUM SPORTU 
            MINISTERSTVA VNITRA 
 
Zpracovali: 
Mgr. Pavla Martináková 
Bc. Jan Ségl 
 
Obdrží:  
vedoucí zaměstnanci a zaměstnanci v přímé podřízenosti ředitele OLYMP CS MV 
v elektronické formě 
 
Seznam příloh: 
1) Příloha č. 1 – Rizika hrozící OLYMP CS MV – Identifikovaná rizika korupčního 

jednání 
2) Příloha č. 2 – Záznam o provedení školení zaměstnanců OLYMP CS MV v oblasti 

boje proti korupci 
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Opatření ke zvládání rizik

Riziko objektivnosti sestavování návrhu rozpočtu na základě skutečných potřeb 1 2 2 K Důsledné stanovení priorit u zajišťovaných potřeb a požadavků při 
přidělování finančních prostředků na položky obhospodařované 

Riziko pořizování nebo technické zhodnocování dlouhodobého majetku z běžných prostředků 3 3 9 Odborná konzultace s profesními pracovníky, zvýšený dohled 
vedoucích pracovníků

Riziko spojené s povinností dodržovat rozpočtová opatření 4 4 16 Rozpočtová opatření využívat pouze v odůvodněných případech, 
příslušný vedoucí pracovník kontroluje dodržování

Riziko poskytnutí zálohy z prostředků státního rozpočtu v rozporu s právním předpisem 3 3 9 Vzájemná kontrola osob pověřených výkonem předběžné řídící 
kontroly

Riziko nevyúčtování poskytnutých záloh ve stanoveném termínu 2 2 4 Dodržování IAŘ, zvýšený dohled vedoucích pracovníků

Riziko dodržování a naplňování stanovených cílů programu ve schválené programové 
dokumentaci včetně dodržování závazných parametrů 3 3 9 Dodržování cílů programové dokumentace, zvýšený dohled 

vedoucích pracovníků

Riziko spojené s úplností podkladů rozpočtových opatření 2 2 4 Dodržování IAŘ, zvýšený dohled vedoucích pracovníků

Riziko neodůvodněného navyšování fin. prostředků (vícenáklady u staveb), navýšení finančních 
prostředků na vícepráce při neúplných podkladech pro tvorbu stavebních projektů 3 5 15 Vyžadovat stanoviska a zdůvodnění technického dozoru zadavatele i 

dodavatele prací

Riziko chybně zaplacené faktury v nesprávné výši nebo jinému subjektu 2 3 6 Všichni účastníci likvidace faktury kontrolují v souladu se zákonem z 
pozice PO,SR,HÚ, zda je faktura vystavena správně

Riziko provedení finanční operace bez řídící kontroly - porušení rozpočtové kázně 3 5 15 Dodržet časovou souslednost postupů PO,SR,HU, vzájemná 
kontrola

Riziko nepodání, pozdního podání nebo chybně podaného daňového přiznání 3 4 12 Důsledná kontroly zejména zákonných lhůt nadřízeným vedoucím 
pracovníkem

2,64 3,27 9,18

Riziko neprůkaznosti účetní závěrky v důsledku zanedbání povinností vyplývajících ze zákona 
č.563/1991 Sb. o účetnictví 3 4 12 školení odpovědných zaměstnanců, kontrola nadřízeným

Porušení rozpočtové kázně 4 5 20 Školení odpovědných zaměstnanců, kontrola nadřízeným

Riziko přijetí faktury bez ostatních povinných podkladů 3 4 12 Spolupráce a vzájemná kontrola osoby odpovědné za likvidaci 
operace a osob pověřených výkonem předběžné řídící kontroly

Riziko nesprávné evidence jednotlivých pohledávek, především dlouhodobých pohledávek v rámci 
analytické evidence-porušení zák. účetnictví, možnost promlčení pohledávek, zvýšené náklady na 
vymáhání pohledávek

2 2 4
Provádění pravidelných a namátkových kontrol účtování, následnou 
kontrolou zaúčtovaných dokladů a proškolováním zaměstnanců. 
postupy účtování stanoveny předpisy

Riziko nedodržováním limitů výdajů u jednotlivých rozpočtových položek-porušení rozpočtové kázně, 
porušení zákona o finanční kontrole, nedostatečnost na jiných rozpočtových položkách po přesunu 
finančních prostředků

4 3 12 Kontrola správců rozpočtu, riziko snížit pravidelným sledováním rozpočtu v 
SAP příslušnými zaměstnanci

Riziko chybné oceňování majetku-porušení zákona o účetnictví 4 3 12 Proškolování zaměstnanců, následná kontrola dodržováním 
účetních postupů a standardů stanovených právními předpisy

3,33 3,50 12,00

Riziko odpisu pohledávek na vrub státu bez právního důvodu 4 3 12 Dodržovat transparentnost všech kroků souvisejících s řízením 
pohledávek, kontrola nadřízeným.

Riziko spojené s vyřazováním dlouhodobého majetku, jeho následným oceněním a odprodejem 3 4 12 K Důsledná kontrola odůvodněnosti vyřazení a všech kroků v řízení 
procesu.

Riziko spojené s uplatněním práva organizace na náhradu škody zaměstnancem případně jinou 
fyzickou osobou a s vydáním bezdůvodného obohacení 3 3 9 Důsledná kontrola nadřízenými vedoucími pracovníky, kontrolní a 

auditorský průzkum

Riziko poškození či zničení majetku v přímé souvislosti s plněním úkolů a stanovených cílů na 
svěřeném pracovním úseku 3 3 9 Pravidelné školení zaměstnanců

Riziko spojené s chybnou evidencí, účtováním a oceňováním zásob 3 3 9 Školení odpovědných zaměstnanců, kontrola nadřízeným

Riziko spojené s porušováním právních předpisů a IAŘ k ochraně majetku a řešení událostí 
spojených se vznikem škod 4 3 12 Důsledná kontrola vedoucími pracovníky, kontrolní a auditorské  

průzkumy

Riziko neoznámení škodní události 3 4 12 Kontrolní a auditní průzkum rizikových procesů

Riziko související se včasným řešením škodních případů, nebezpečí promlčení, uplynutí 
promlčecích lhůt, zkreslování podstaty škodní události 3 4 12 Důsledná kontrola vedoucích pracovníka, spolupráce s právníkem, 

auditorský průzkum

Riziko použití PHM karet neoprávněnou osobou 2 2 4 Osoba odpovědná za provoz vozidel ověřuje poměr ujetých 
kilometrů a spotřebovaného paliva

Riziko spojené s neoprávněným použitím služebního vozidla 2 3 6 Porovnávat počty ujetých km se vzdálenostmi cílů služebních cest

Riziko formálního přejímání prací a dodávek bez ověření zda jejich kvalita a množství na 
soupisu odpovídá skutečnosti, platným technickým normám a dohodnutým cenovým 
podmínkám

4 3 12 Kontrola pověřenou osobou, kontrola podpisů dokumentů o převzetí, 
kontrola nadřízeného

Riziko spočívající v nedodržení stanovených postupů při nabývání majetku 4 2 8 K Důsledná kontrola nadřízeným v rámci schvalovacího procesu

Riziko nevymožení pohledávek 4 3 12 Důsledná kontrola vedoucích pracovníka, spolupráce s právníkem

Riziko nevhodného stanovení priorit v pořizování majetku a jejich následné dodržování v 
jednotlivých letech realizace programu 3 4 12 Pořizování majetku dle priorit  stanovených úkolů a cílů OSS

Hospodárnost a efektivita oprav IT a spojovacího materiálu-zadávání VZ v rozporu s platnými 
vnějšími i vnitřními předpisy-vysoké náklady 3 4 12 Pravidelná kontrola průběhu procesu příslušným vedoucím 

pracovníkem-průzkum trhu, počet oslovených uchazečů, 

Riziko úmyslného neuplatnění reklamace 3 4 12 Kontrolní systém. Dodržování smluvních podmínek a obecně 
platných norem. 

3,19 3,25 10,31

Riziko krádeže, zpronevěry či podvodu při manipulaci s peněžní hotovostí, ceninami a přísně 
zúčtovatelnými tiskopisy 4 4 16 Funkční opatření proti krádežím, kontrola nadřízeným, kontrolní 

průzkumy

Riziko spojené s neexistencí hmotné odpovědnosti zaměstnanců 4 4 16 Personalista zajistí podepsání HO ihned při zařazení zaměstnance 
na tabulku, kde je HO vyžadována

Riziko neúplných náležitostí příjmových a výdajových pokladních dokladů 3 4 12 Kontrola nadřízeným, kontrolní průzkum

Riziko nedostatečného technického zabezpečení  místností a tresorů 2 4 8 Realizace efektivního a funkčního zabezpečení

Riziko spojené s pohybem neoprávněných osob v místnostech pokladny 3 4 12 Realizace technických opatření k zamezení pohybu neopráv.  osob 
(koule místo kliky, apod)

Riziko spojené s převážením nebo přenášením peněžní hotovosti 3 3 9 Součinnost PČR

3,17 3,83 12,17
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Příloha číslo: 3
Počet listů: 3



Riziko spojené s porušováním zákona o cestovních náhradách 3 3 9 Důsledná kontrola vedoucími pracovníky, kontrolní a auditorské  
průzkumy

Riziko spojené s účelným a hospodárným vysíláním na pracovní cesty 2 3 6 Důsledná kontrola vedoucími pracovníky, kontrolní a auditorské  
průzkumy

2,50 3,00 7,50

Riziko použití poskytnutého příspěvku z FKSP k jiným účelům,  než jsou stanoveny vyhláškou a 
směrnicemi správce fondu 2 2 4 Důsledné dodržování zásad pro používání fondu stanovených v 

závazných předpisech.

Riziko překročení osobního limitu zaměstnance nebo rozpočtu FKSP 2 2 4 technická opatření zamezující překročení (karty čerpání apod.)

Riziko zvýhodnění některých žadatelů při poskytování půjček, sociální výpomoci a ostatních 
prostředků FKSP 3 3 9 K Důsledné dodržování závazných předpisů ke tvorbě, hospodaření a 

používání FKSP

2,33 2,33 5,67

Riziko spojené s neprůkaznou evidencí pracovní doby, práce přesčas  a pracovní pohotovostí 2 3 6 Důsledná kontrola vedoucími pracovníky, kontrolní  průzkum

Riziko spojené s chybovostí ve zpracování mezd 3 3 9
Provádění pravidelných a namátkových kontrol účtování, následnou 
kontrolou zaúčtovaných dokladů a proškolováním zaměstnanců. 
postupy účtování stanoveny předpisy

Riziko nekompletnosti vstupních a výstupních dat mzdové oblasti (ČSSZ, DPČ, DPP, atd.) 2 2 4
Provádění pravidelných a namátkových kontrol účtování, následnou 
kontrolou zaúčtovaných dokladů a proškolováním zaměstnanců. 
postupy účtování stanoveny předpisy

Riziko chybného zpracování ročního zúčtování daní 2 3 6 Důsledná kontrola vedoucím pracovníkem

2,25 2,75 6,25

Riziko nedodržení etického kodexu zaměstnance veřejné správy (kolize zájmů, zneužívání 
informací pro svůj osobní prospěch, zapojení do nevhodných nebo nezákonných aktivit…) 4 4 16 K Důsledná kontrola vedoucími pracovníky, kontrolní a auditorské  

průzkumy

Riziko podvod, zpronevěra, korupce, klientelismus, snaha obohatit se z nepoctivých zdrojů 4 4 16 K Důsledná kontrola vedoucími pracovníky, kontrolní a auditorské  
průzkumy

Riziko nedodržení povinností zachování mlčenlivosti o skutečnostech požívajících ochranu z 
právního předpisu nebo IAŘ 3 3 9 K Důsledná kontrola vedoucími pracovníky, kontrolní průzkumy

3,67 3,67 13,67

Riziko – vis major (vyšší moc) – požár, povodeň, vichřice, sníh… 4 5 20 Plány opatření pro případ vzniku mimořádných událostí

Riziko porušení nebo nereflektování rozhodnutí správních úřadů 3 3 9 Školení odpovědných zaměstnanců, kontrola nadřízeným

Riziko - kybernetická bezpečnost, teroristický útok 4 5 20 Řešit ve spolupráci s odborným pracovištěm MV ČR a využití 
zpracovaných manuálů

3,67 4,33 16,33

Riziko neplnění a porušování právních předpisů a vnitřních norem 4 3 12 Auditorský a kontrolní průzkum

Rizika spojená se zajištěním smluvních vztahů 3 4 12 Spolupráce právníka a pověřených pracovníků, zvýšená kontrolní 
činnost

Rizika spojená se zajištěním smluvních vztahů – převzetí staveb, následné administrativní 
zpracování (katastr nemovitostí, zařazování technického zhodnocení staveb) 3 5 15 Školení odpovědných zaměstnanců, dodržování interních postuů

Riziko související se zabezpečením objektu proti neoprávněnému vniknutí cizích osob 2 3 6 Pravidelně aktualizovat plány a opatření k zabezpečení objektu, 
realizace odpovídajících opatření, kvalitní ostraha

Riziko včasného neodhalení významných nedostatků, či nesrovnalostí při hospodaření s 
veřejnými prostředky 3 3 9 Kontrolní a auditorský průzkum rizikových oblastí a úseků s vysokou 

mírou rizika  k identifikaci "slabých" míst

Riziko vzniku hrozby krizové situace a mimořádných situací znemožňujících činnost organizace 3 4 12 Postup dle zpracovaného plánu postupu, školení a příprava 
zaměstnanců

Riziko nevedení nebo nesprávného vedení předepsané evidence odpadů 3 3 9 Pravidelná kontrola vedení evidence přímým nadřízeným

Riziko vykázání výdajů na neprovedené činnosti při sportovních soustředěních nebo 
neuskutečněné akce 3 3 9 Podrobná kontrola vedoucím pracovníkem, včetně možnosti účasti 

na místě

Riziko neplatné zdravotní prohlídky (zejm. u sportovců) 3 4 12
Spolupráce personalisty a nadřízených vedoucích pracovníků s 
cílem v předstihu vysílat zaměstnance na povinné zdravotní 
prohlídkyRiziko pracovního úrazu a s ním spojené spory o náhradu škody v případě nevybavení 

pracovníka předepsanými ochrannými prostředky, 2 2 4 Nadřízený pravidelně kontroluje rozsah a úroveň ochranných 
prostředků, zajištění zdrav. Dokumentace

Riziko právních sporů při pracovním úrazu zaměstnance, který neabsolvoval povinné školení 
BOZP 1 4 4 Pověřená osoba provádí pravidelné proškolení zaměstnanců, 

vedoucí pracovníci kontrolují

Riziko vzniku pracovního úrazu 4 4 16 Zpracovat postup po vzniku úrazu, zajistit zdravotní dokumentaci a 
svědky události

Riziko ovlivnění výsledku auditu ve prospěch auditované osoby 2 3 6 Formalizace procesu auditu. Podrobné hodnocení a zdůvodnění 
auditní zprávy vedoucímu OSS

Riziko zneužití informací z personálního a informačního systému 2 3 6 K
Každý pověřený zaměstnanec má přidělený login. Kontrola 
nadřízenými pracovníky. Dodržování zák. č. 101/2000 Sb. a 
režimových opatření při ochraně informací

Riziko nedostatečného nastavení vnitřního kontrolního systému 3 4 12 Průběžně ověšovat účinnost opatření přijatých k vytvoření a 
nastavení vnitřního kontrolního systému, 1x za 2 roky audit VKS

Riziko získání prospěchu zápisem  do osobní elektronické evidence vedené v EKIS 2 3 6 K Zabezpečení přístupových oprávnění do EKIS II, porovnání obsahu 
zápisu s dokladem o kvalifikaci

Riziko zvýhodnění podmínek pro některé zaměstnance či uchazeče provedením změn v 
systemizaci pracovních míst 1 4 4 K Dodržování zákon. postupů, důsledná předběžná řídící kontrola, 

efektivní schvalovací proces, školení odp. zam.

2,59 3,47 9,06

Riziko zpracování nejednoznačných, nesrozumitelných zadávacích podmínek-nabídky jsou 
nesrovnatelné 3 5 15 K Spolupráce právníka a osob pověřených zadáváním VZ, kontrola 

nadřízeným

Riziko stanovení obecných dílčích hodnotících kritérií – hodnocení je neprůhledné 3 5 15 K Spolupráce právníka a osob pověřených zadáváním VZ, kontrola 
nadřízeným

Riziko posouzení nabídek v rozporu se zadávacími podmínkami 4 5 20 K vytváření hodnotících komisí z různých org. článků, transparentnost 
posuzování nabídek, zabránění podjat.

Riziko hodnocení nabídek v rozporu s dílčími hodnotícími kritérii 4 5 20 K vytváření hodnotících komisí z různých org. článků, transparentnost 
posuzování nabídek, zabránění podjat.

Riziko, že zadavatel přidělí veřejnou zakázku uchazeči, který nepředložil nejvýhodnější nabídku 4 5 20 K Vytváření hodnotících komisí z různých organizačních článcích, 
transparentní posuzování nabídek, zabránění podjatosti

Riziko zvolení nesprávného postupu zadání veřejné zakázky 4 4 16 K Důsledná kontrola vedoucími pracovníky v celém průběhu procesu

Riziko, že zadavatel uzavře smlouvu v rozporu se zadávacími podmínkami 3 3 9 K Kontrola právníkem a osobou oprávněnou smlouvu uzavřít. 
Jmenování objektivních, nezávislých komisí, kolektivní rozhodování

Riziko předčasného poskytnutí informací o předmětu zakázky a o vyčleněných finančních 
prostředcích na její pořízení 2 4 8 K Důsledná kontrola ze strany vedoucích pracovníků, zápisy z jednání 

podepsané zúčastněnými pracovníky
Riziko jednání se zájemci bez účasti druhé osoby, přijímání referenčních vzorků bez jejich 
evidence 3 4 12 K Důsledná kontrola ze strany vedoucích pracovníků, zápisy z jednání 

podepsané zúčastněnými pracovníky

3,33 4,44 15,00

 Riziko pozdní realizace povinností uložených rozhodnutím soudu 1 2 2 Spolupráce právníka, zainteresovaných vedoucích pracovníků a 
osob odpovědných za splnění úkolu

1,00 2,00 2,00

Riziko nesprávného výběru podřízených vedoucích pracovníků 2 3 6 Při výběru zohlednit odborné předpoklady, zkušenosti, dřívější 
pracovní výsledky

Riziko, že se nepodaří vzniklý problém správně analyzovat a popsat 2 3 6 Důsledná kontrola podřízených, řešit na poradách

Riziko nekvalitního přenosu informací na podřízené útvary 2 3 6 Vytvoření funkční zpětné vazby mezi vedoucím OSS a podřízenými 
vedoucími pracovníky

2,00 3,00 6,00
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  Ev. č.: 2854/23-CSMV 

 Č. j. TS-2690/2023 
     
 

Dodatek č. 1 

 
 

POKYN ŘEDITELE 
OLYMP CENTRA SPORTU MINISTERSTVA VNITRA 

 
Ročník 2023            V Praze dne 19. 7. 2023 Číslo: 15 
 

 
Dodatek č. 1 k Pokynu ředitele č. 7/2022 

„Interní protikorupční program a vnitřní oznamovací systém“ 

I. Vydávám 

− Dodatek č. 1 k Pokynu ředitele č. 7 ze dne 4. 3. 2022 „Interní protikorupční program 
a vnitřní oznamovací systém“ 

− Nově čl. 5, odst. 4, písm. a) zní: 
- v elektronické formě na emailovou adresu vos.olymp@mvcr.cz 

− Nově čl. 5, odst. 4, písm. c) zní: 
-  telefonicky na tel. č. 974 846 234 

II. Ukládám 

− příslušným zaměstnancům postupovat v souladu s tímto Pokynem 
 

 
 

 
 
 
Tento pokyn nabývá účinnosti dnem vydání. 
 
 
 
 
 

   
    
 JUDr. Bc. Michal Volf 

  ředitel 
                               OLYMP CENTRUM SPORTU  

 MINISTERSTVA VNITRA 
 
 
 
 
 
 
 
Gestor: organizační oddělení 
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